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ROZDZIAŁ I  

PRZEPISY OGÓLNE 

 § 1  

 Łoniowskie Stowarzyszenie  „SZANSA” 

zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolną organizacją społeczną, opierającą się na pracy 

społecznej ogółu jej członków.  

§ 2 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo  

o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.0713) i posiada osobowość prawną. 

Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.  

§ 3 

 

1. Siedzibą Łoniowskiego Stowarzyszenia „SZANSA” jest  Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Łoniowie, Łoniów 120, 27 - 670 Łoniów 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całego kraju i poza jego granicami.  

§ 4 

 

Stowarzyszenie ma prawo posiadania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami.  

§ 5 

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków  

i wolontariuszy.  

2. Stowarzyszenie reprezentuje interesy Uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Łoniowie na zewnątrz, współpracuje z równoprawnymi partnerami oraz 

z innymi organizacjami o podobnym założeniu programowym na terenie kraju i poza 

jego granicami. 

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego oraz 

może prowadzić, jako działalność dodatkową, również działalność gospodarczą. 

4. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego oraz dochód z działalności 

gospodarczej służy prowadzeniu działalności pożytku publicznego i wyłącznie realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenia.  
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5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności 

pożytku publicznego. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁALNOŚCI 

 

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujące 

            przestrzeganie praw człowieka wobec seniorów i osób niepełnosprawnych,    

           zaspakajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, pracy,   

            mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziału w kulturze i rekreacji w integracji  

            z   otwartym środowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej. 

2. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie 

niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów osób niepełnosprawnych. 

3.  Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie 

tworzenia dzieciom i dorosłym niepełnosprawnym przebywającym w placówkach 

opieki całkowitej sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji 

z otwartym środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania 

wobec tych osób praw człowieka. 

4.  Tworzenie osobom niepełnosprawnym warunków decydowania w swoich 

sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach, w których przebywają. 

5.  Udzielanie wsparcia swoim niepełnosprawnym członkom, aby oni sami mogli 

występować w swoim imieniu, między innymi poprzez doradztwo, asystowanie 

i opiekę prawną. 

6.  Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako 

indywidualnych osób i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania przez nich 

z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia społecznego, 

z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwłaszcza 

w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty. 
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7.  Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług, m. in. 

w formie placówek i zespołów rehabilitacyjnych i edukacyjnych, działalności 

rehabilitacyjna -rekreacyjnej, sportowej, organizowanie dowozu, itp. oraz 

poradnictwa i doradztwa dla osób niepełnosprawnych w ramach systemu oparcia 

społecznego. 

8.  Prowadzenie dla osób dorosłych form mieszkalnictwa i zatrudnienia chronionego 

oraz zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy. 

9.  Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla rodzin,  

a w szczególności: 

a) grup samopomocowych, 

b) grup wsparcia, 

c) usług domowych, 

d) placówek  dziennego i całodobowego pobytu, 

e) doradztwa, poradnictwa, terapii psychologiczne itp.. 

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów władzy państwowej  

i samorządowej oraz ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych 

służących realizacji celów Stowarzyszenia. 

11.  Zachęcanie osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie 

warunków do ich działalności. 

12.  Współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej i innymi organizacjami 

            pozarządowymi, związkami wyznaniowymi, kościołem katolickim dla realizacji celów    

            statutowych Stowarzyszenia. 

13.  Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do rodziców 

            i innych osób, które mają kontakt z osobami niepełnosprawnymi. 

14.  Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i popularyzatorskiej.  

15.   Współpraca z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi. 

16.  Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia. 

17.  Prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochód służy wyłącznie realizacji 

            celów statutowych Stowarzyszenia. 

18.  Zwiększenie aktywności seniorów w swoich lokalnych środowiskach; 

19.  Poszerzenie wiedzy seniorów o organizacjach pozarządowych i instytucjach 

rządowych i samorządowych polskich i zagranicznych;  
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20.  Dobrowolne niesienie pomocy osobom i rodzinom, które z różnych przyczyn 

niezdolne są do rozwiązywania swych życiowych problemów;  

21.  Kształtowanie postaw sprzyjających bezpośredniemu uczestnictwu w działalności na 

rzecz osób starszych;  

22.  Polepszenie sytuacji osób starszych w społeczności lokalnej;  

23.  Wspieranie i propagowanie integracji międzypokoleniowej;  

24.  Wspieranie i promowanie idei wolontariatu;  

25.  Rozbudzanie świadomości i rozszerzanie wiedzy o historii i tradycji ze szczególnym 

uwzględnieniem wielokulturowej przeszłości regionu i kraju;  

26.  Poszerzanie wiedzy ogólnej członków Stowarzyszenia;  

27.  Aktywizacja seniorów, dzieci i młodzieży w budowaniu wspólnej przestrzeni do 

realizacji pasji talentów;  

28.  Promowanie działalności zrzeszania osób starszych w kluby seniora i organizacje;  

29.  Budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi;  

30.  Zmniejszenie marginalizacji społecznej wśród osób uzależnionych od alkoholu;  

31.  Poprawa zdrowia i związanej z nim jakości życia seniorów, kształtowanie 

prozdrowotnego stylu życia seniorów;  

32.  Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;  

33.  Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi form opieki i pomocy 

niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym i społecznym;  

34.  Propagowanie aktywnego stylu życiu wśród seniorów w oparciu o kultywowanie i 

upowszechnianie tradycji kulturowych;  

35.  Organizowanie oraz przekazywanie pomocy materialnej seniorom w trudnej sytuacji 

finansowej;  

36.  Aktywizacja seniorów poprzez szeroko rozumianą działalność artystyczną i 

hobbystyczną;  

37.  Działanie na rzecz integracji i promocji członków Stowarzyszenia;  

38.  Reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia wobec władz 

administracyjnych, organów samorządowych i innych instytucji i organizacji oraz 

współpraca z nimi.  

39.  Wspieranie działań wyposażania placówki.  
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40.  Pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na terenie całego kraju i z 

zagranicy  z przeznaczeniem na poprawę warunków życia oraz ich integrację ze 

środowiskiem.  

41.  Współpraca i kontakty z organizacjami oświatowo – wychowawczymi oraz szkołami  

w celu kształtowania właściwych postaw u dzieci i młodzieży.  

42.  Współpraca z mediami lokalnymi i ogólnopolskimi. 

 

§ 7 

1. Działania edukacyjne i kulturalne wspomagające wszechstronny rozwój seniorów i 

osób niepełnosprawnych.; 

2.  Działania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegające lub łagodzące 

wszelkie problemy utrudniające rozwój seniorów i osób niepełnosprawnych, w myśl 

zasady: lepiej zapobiegać niż leczyć; 

3.  Działania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na 

prawidłowy rozwój emocjonalny, społeczny i osobowy ; 

4.  Organizacja i promocja wolontariatu seniorów i osób niepełnosprawnych ; 

5.  Współpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwiązywania problemów 

wychowawczych, edukacyjnych i społecznych poprzez wspólne konferencje, 

seminaria, zjazdy tematyczne, plenery ; 

6.  Rozwijanie nowatorskich form działalności kulturalnej takich jak rękodzieło 

artystyczne ;  

7.  Działalność wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza oraz gromadzenie 

księgozbiorów ; 

8.  Organizowanie konkursów, jarmarków i aukcji ;  

9. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych ; 

10.  Działalność gastronomiczna ; 

11.  Organizacja wyjazdów wakacyjnych ;  

12.  Organizacja, targów, wystaw, kongresów ;  

13.  Działalność wspomagającą wystawianie przedstawień teatralnych artystycznych. 

Działalność scenografów, projektantów i wykonawców teatralnych, dekoracji 

scenicznych, specjalistów od oświetlenia sceny, konferansjerów itd.  

14. Działalność producentów przedstawień artystycznych, w obiektach lub poza nimi ; 
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15.  Wydawanie, włączając udostępnianie w trybie on-line: katalogów, materiałów 

reklamowych, fotografii, rycin i pocztówek, kartek z życzeniami, plakatów, 

reprodukcji dzieł sztuki, pozostałych wyrobów drukowanych ; 

16.  Organizowanie turnusów wypoczynkowych i rekreacyjnych dla seniorów i ich rodzin; 

17.  Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno krajoznawczych dla 

seniorów  i osób niepełnosprawnych ; 

18.  Angażowanie lokalnych społeczności w działalność prospołeczną i edukacyjną 

poprzez organizację pomocy dla potrzebujących seniorów i osób niepełnosprawnych; 

19.  Przygotowywanie i wdrażanie programów edukacyjnych i szkoleniowych; 

20.  Pomoc formalno – prawna w przeprowadzaniu założenia i rejestracji Stowarzyszeń i 

organizacji aktywizujących i zrzeszających seniorów i osoby niepełnosprawne ; 

21.  Organizowanie plebiscytów i konkursów aktywizujących seniorów i osoby 

niepełnosprawne ; 

22.  Prowadzenie poradnictwa i szkoleń, tworzenie grup wsparcia, klubów seniora, 

klubów wolontariusza ; 

23.  Składanie wniosków o dofinansowanie projektów do grantodawców, a w 

szczególności do: fundacji, ambasad, agencji krajowych i instytucji samorządowych, 

rządowych i pozarządowych, funduszy unijnych i innych; 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 8 

 

 Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, zamieszkujące w Polsce i za 

granicą wyrażające chęć wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia deklarujące opłacać 

ustalone składki oraz podejmować działania określone niniejszym statutem.  

 

§ 9 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

Zwyczajnych,  

Wspierających  

oraz Honorowych  
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§ 10 

 

Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia, która złoży wypełnioną deklarację 

członkowską oraz zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia.  

 

§ 11 

 

 Członek zwyczajny ma prawo:  

1) udziału w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystościach Stowarzyszenia;  

2) wybierać i być wybieranym do władz;  

3) wypowiadać się i zgłaszać wnioski zmierzające do usprawnienia działania 

Stowarzyszenia;  

4) wypowiadać się odnośnie podziału środków finansowych, będących w dyspozycji. 

  

§ 12 

 

Członkostwo honorowe otrzymuje osoba fizyczna, która wniosła znaczny wkład dla 

Stowarzyszenia. O członkostwie honorowym decyduje Walne Zebranie na wniosek Zarządu.  

 

§ 13 

 

Członek honorowy ma prawo:  

1) uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia z głosem doradczym;  

2) wypowiadać się i zgłaszać wnioski zmierzające do usprawnienia funkcjonowania 

Stowarzyszenia; 

 

§ 14 

Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub inna jednostka niemająca osobowości 

prawnej, zainteresowana działalnością Stowarzyszenia. Członkiem wspierającym może być 

również, spełniająca warunki, osoba fizyczna. Decyzję o przyjęciu na członka wspierającego, 

w formie uchwały, podejmuje Zarząd  na podstawie deklaracji złożonej przez wstępującego. 
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§ 15 

 Członek wspierający: 

1) Posiada głos doradczy, bez prawa wyborczego, 

2) Działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela, 

 § 16 

Obowiązkiem członka wspierającego jest: 

1) Opłacanie składek w zadeklarowanej wysokości, 

2) Propagowanie w swoim środowisku celów statutowych Stowarzyszenia. 

§ 17 

Członkostwo wspierające ustaje na skutek: 

1) Złożenia Zarządowi Stowarzyszenia pisemnego oświadczenia przez członka 

wspierającego o wystąpieniu ze Stowarzyszenia, 

2) Skreślenia, na podstawie uchwały Zarządu, w związku ze zmianą lub ustaniem przyczyn, 

które uzasadniały przyjęcie na członka wspierającego. 

§ 18 

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:  

1) czynnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji zadań Stowarzyszenia;  

2) stosowania się do postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;  

3) godnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.  

4) członkowie zwyczajni mają obowiązek opłacania składek  

 

§ 19 

Członkostwo ustaje na skutek:  

1) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie Zarządowi po 

uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań wynikających z 

członkostwa w Stowarzyszeniu;  
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2) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu naruszenia postanowień statutu albo naruszenia 

dobra Stowarzyszenia niegodnym zachowaniem;  

3) wykluczenia z powodu szkodliwego działania na rzecz Stowarzyszenia;  

4) wykluczenia z powodu nieopłacenia zadeklarowanych składek członkowskich przez 

kolejne 6 miesięcy;  

5) rozwiązania Stowarzyszenia;  

6) śmierć członka lub utrata osobowości prawnej przez członka wspierającego.  

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE I STRUKTURA STOWARZYSZENIA 

§ 20 

 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie  

2) Zarząd Stowarzyszenia  

3) Komisja Rewizyjna  

 

§ 21 

 

1. Kadencja władz trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym 

bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania.  

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia, mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż 

przez 2 kadencje. Ilość kadencji może być zwiększona w przypadku uzyskania bezwzględnej 

większości głosów członków Stowarzyszenia.  

3. Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w 

głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania członków. Zebrani mogą uchwalić głosowanie tajne.  

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie 

kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniony jest spośród nie wybranych kandydatów, w 

kolejności uzyskanych głosów, a zmiany te nie mogą dotyczyć więcej niż 1/3 liczby 

członków pochodzących z wyboru.  
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§ 22 

 

 Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, które może być zwyczajne bądź 

nadzwyczajne.  

 

§ 23 

 

Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia;  

1) raz w roku jako sprawozdawcze;  

2) co 4 lata, jako sprawozdawczo – wyborcze;  

3) na pisemny wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia lub w razie potrzeby – Walne Zebranie 

zwołuje się w terminie nieprzekraczalnym 21 dni od otrzymania wniosku.  

 

§ 24 

 

Uchwały Stowarzyszenia zapadają na Walnym Zebraniu zwykłą większością głosów przy 

obecności minimum połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, 

w terminie drugim bez względu na liczbę obecnych.  

 

§ 25 

 

Członków Stowarzyszenia o terminie Walnego Zebrania zawiadamia się na 5 dni przed 

Walnym Zebraniem.  

§ 26 

 

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:  

1) z własnej inicjatywy;  

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej;  

3) na pisemny wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia;  

 

§ 27 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1) Uchwalanie programu działania Stowarzyszenia;  
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2) Uchwalanie zmian statutu;  

3) Wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej; 

 4) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

oraz ocena działalności Stowarzyszenia;  

5) Ustalenie planu finansowego i działalności Zarządu oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich 

wykonania;  

6) Inicjowanie i prowadzenie prac wynikających z postanowień statutu;  

7) Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia;  

8) Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do organizacji krajowych i 

międzynarodowych,  

§ 28 

 

Członkowie organu zarządzającego nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

 

§ 29 

 

W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi:  

1) Prezes Zarządu;  

2) Wiceprezes Zarządu;  

3) Skarbnik;  

4) Sekretarz;  

§ 30 

 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:  

1) Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami i uchwałami 

Walnego Zebrania oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz;  

2) Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej budżetu;  

3) Zatwierdzanie bilansu;  

4) Zarządzenie majątkiem i funduszem Stowarzyszenia;  

5) Przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia członków zwyczajnych i wspierających;  

6) Wykluczanie i skreślanie i z listy członków.  
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§ 31 

1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. Uchwały Zarządu zapadają przy obecności 2/3 członków Zarządu. Głosowanie jest 

jawne. Jednakże na żądanie co najmniej 1 osoby głosowanie odbywa się w formie tajnej.  

2. Członkowie zarządu stowarzyszenia nie mogą pobierać wynagrodzenia za pełnioną w 

stowarzyszeniu funkcję.  

 

§ 32 

 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Członkowie organu kontroli : 

1) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub podległości służbowej, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

§ 33 

 Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola całokształtu działalności, a w szczególności gospodarki finansowej;  

2) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceną działalności Zarządu i 

wnioskami dotyczącymi zarządzania;  

3) wystąpienie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania;  

4) rozpatrywanie odwołań w sprawie skreślenia lub wykluczenia członka.  

 

§ 34 

 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego i 

sekretarza.  

 

§ 35 

 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak 

niż 1 raz w roku. Uchwały Komisji mogą zapadać przy obecności 2 członków Komisji 

Rewizyjnej. 
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§ 36 

 

 Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu 

Stowarzyszenia z głosem doradczym.  

ROZDZIAŁ V 

 

FUNDUSZ I MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

§ 37 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

 

§ 38 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią:  

1) Wpływy ze składek członkowskich;  

2) Dotacje, darowizny, spadki i zapisy;  

3) Dobrowolne wpłaty; 

4) Dochody z ofiarności publicznej;  

5) Dochody z 1 %;  

6) Dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz  dodatkowej działalności 

gospodarczej. 

7) Inne wpływy. 

§ 39 

 

Zabrania się:  

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników, oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów lub pracownicy organizacji pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;  
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2) przekazywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;  

3) wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;  

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

 

§ 40 

Zarząd Stowarzyszenia uchwala wysokość składki członkowskiej oraz termin jej wpłaty.  

 

§ 41 

 Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie.  

1. Wszelkie umowy, zobowiązania, pełnomocnictwa i inne akty prawne w imieniu 

Stowarzyszenia podpisują Prezes Zarządu Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia, 

lub – Wiceprezes Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia.  

2. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz posiadają Prezes Zarządu 

Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia  

i Skarbnik Stowarzyszenia.  

§ 42 

Cały dochód Stowarzyszenia osiągany w toku działalności przeznaczany jest na działalność 

statutową.  

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA  

§ 43 

 

1) Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów 

ogólnej liczby uczestników przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do 

głosowania.  
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2) W razie likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza komisję likwidacyjną 

spośród członków Stowarzyszenia, w składzie od 3 do 5 osób.  

3) Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  

4) W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w 

statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o 

stowarzyszeniach.  

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 44 

 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ogólnie 

obowiązujące.  

 

§ 45 

 

Stowarzyszenie może, dla lepszej reprezentacji interesów dzieci i młodzieży, wraz z innymi 

organizacjami może założyć związek stowarzyszeń.  

 

§ 46 

  

Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji w Sądzie (właściwym co do miejsca siedziby 

Stowarzyszenia). 

 

 

 

 

 

 


