REGULAMIN ORGANIZACYJINY
SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY
W LONIOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Eoniowie

zwany dalej ,,Regulaminem” okresla strukture organizacyjna, zakres zadan,

dziatan organizacyjnych oraz tryb pracy W Srodowiskowym Domu

Samopomocy w Loniowie.

§2

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w FLoniowie reguluja

nastepujace akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r.
poz. 11876 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia  Ministra  Pracy i Polityki  Spotecznej  zdnia
9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz. U. z 2020, poz. 249, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021 r. poz.
1372 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r.

poz 305 z pdzn. zm.);



5. Ustawa zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020 r poz.685 z pdzn. zm);

6. Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Eoniowie;

7. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy

W Loniowie.
§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Loniowie jest oérodkiem wsparcia

dziennego pobytu przeznaczonym dla 19 osoéb:

1) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych (typ
C).

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Loniowie jest samodzielng jednostka

organizacyjng pomocy spolecznej finansowang z dotacji budzetu panstwa

w ramach zadania z zakresu pomocy spotecznej, zleconego przez administracje

rzadowa.
3. Organem prowadzacym jednostke jest Gmina Loniow.

4. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy : Eoniow 120, 27-670

Loniow.

5. Osrodek obejmuje zasiggiem swojej dziatalnoSci mieszkancow z terenu

Gminy Loniow .

6. Z ustug Osrodka korzysta¢ mogg w miar¢ wolnych miejsc, osoby z innych

gmin na podstawie zawartych miedzy gminami porozumien.

7. Dom jest czynny przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 15:30 z czego 6 godzin przeznaczone jest na
prowadzenie zaje¢ z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢ na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupehianie prowadzonej dokumentacji,

zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia i odwozenia.



8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydtuzenia lub zmiany czasu pracy Domu oraz
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych i w dni wolne

od pracy w celu poprawy jego funkcjonowania.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres facznie nie dluzszy niz
15 dni roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim zasig¢gnigciu opinii
uczestnikow lub ich opiekunow i poinformowaniu z dwu tygodniowym
wyprzedzeniem Wéjta Gminy Loniéw | Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia

Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

§ 4

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Loniowie przyjmuje uczestnikoéw na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Loniowie dziatajacego z upowaznienia Wojta Gminy Loniow.
§5
1.Nadzér organizacyjny nad dziatalnoscig domu sprawuje Wojt Gminy Loniow.

2. Nadzor i kontrole nad dziatalnoscia Domu sprawuje Wojewoda Swietokrzyski
za posrednictwem Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W LONIOWIE

§6

1.Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w FLoniowie jest
zapewnienie wsparcia I pomocy oraz $wiadczenie specjalistycznych ustug
osobom niepelnosprawnym, ktére z powodu choroby psychicznej, przewleklych

zaburzen czynnosci psychicznych lub niepetnosprawnosci intelektualnej majg



trudnos$ci W nawigzywaniu relacji z otoczeniem 1 przystosowaniem si¢ do zycia

codziennego oraz zaspokajania swoich potrzeb zyciowych.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Loniowie W celu realizacji swoich
zadan wspoOlpracuje z instytucjami 1 organizacjami oraz specjalistami
dzialajgcymi na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi a takze rodzinami,

opiekunami 1 innymi osobami bliskimi dla uczestnikow.
§7
Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Loniowie jest :

a) wdrazanie uczestnikow do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci

w podstawowych sferach zycia;
b) aktywizowanie do udziatu w zyciu spotecznym;
C) tworzenie mozliwosci osobistego rozwoju;

d) zwigkszenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w trudnych

sytuacjach;

e) integracja uczestnikow ze S$rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania

wykluczeniu spotecznemu;

f) rozwijanie umiejetno$ci nawigzywania kontaktéw z  otoczeniem,

komunikowania si¢ na zasadach wspotzycia spotecznego.
ROZDZIAL 111
ZAKRES SWIADCZONYCHU USLUG
§8

1.Dom $wiadczy uslugi zgodnie z §14 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych domow samopomocy.



2.Zakres $wiadczonych ustug ( rodzaj zaje¢) dostosowany jest do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczestnikow i1 okreslony jest w indywidualnym

planie postgpowania wspierajagco-aktywizujacego.
3.Srodowiskowy Dom Samopomocy w Loniowie zapewnia uczestnikom:

a) korzystanie z treningéw: funkcjonowania w zyciu codziennym, samoobshugi
1 umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci interpersonalnych i spedzania czasu

wolnego;

b) terapi¢ zajeciowq prowadzong w formie indywidualnej 1 zespotowe;;
C) terapie ruchowa w tym zajecia sportowe, rekreacyjno — kulturalne;
d) poradnictwo socjalne na rzecz uczestnikéw i ich rodzin;

e) poradnictwo i wsparcie psychologiczne, terapeutyczne;

f) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

g) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych (uzgadnianie termindw wizyt
lekarskich; pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do przychodni zdrowia);
h) niezbedng opieke w trakcie zajec;

1) 1 goracy positek dziennie przygotowany w ramach treningu kulinarnego;

J) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania drugich $niadan przygotowanych
w ramach treningu kulinarnego w miar¢ posiadanych  $rodkow;

K) ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia i odwozeniu po

zajeciach;

I) rehabilitacj¢ zawodowg i przygotowanie do uczestnictwa w warsztatach

terapii zajeciowej



§9

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Loniowie funkcjonuja

nastepujace pracownie:

a) pracownia kulinarna

b) pracownia technik r6znych

¢) pracownia multimedialna

d) pracownia rehabilitacji ruchowej
g) pokdj wyciszenia

1) pokdj poradnictwa socjalnego

J) gabinet psychologa/pedagoga

2. Prowadzone sg rowniez zajecia:
a) ruchowe na $wiezym powietrzu,
b) taneczne,

C) hortiterapia,

d) teatralne

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 10
1. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Loniowie kieruje i inicjuje

kierunki dziatania, nadzoruje prac¢ - Kierownik zatrudniany przez Wojta

Gminy Loniow.

2. Kierownik reprezentuje Dom na zewnatrz.



3. Kierownik zatrudnia odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i jest ich bezposrednim przetozonym oraz posiada upowaznienie do

dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. W przypadku nieobecnosci kierownika — zastgpstwo pelni pracownik
upowazniony przez Kierownika na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
z wylaczeniem zaciggania zobowigzan finansowych oraz spraw kadrowych —

nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.

5. Kierownik Domu Iub upowazniony przez niego pracownik, co najmniej raz
na 6 miesigcy organizuje, zajecia 1 szkolenia dla pozostatych pracownikéw
w zakresie tematycznym wynikajacym ze zglaszanych przez nich potrzeb,

zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

6. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ merytoryczna,
organizacyjng, finansowo — administracyjng i gospodarczg zgodnie z przepisami

prawa, zasadami ekonomii 1 racjonalno$ci dziatan.
§11

1. Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu  Samopomocy

w Loniowie tworza:

Kierownik

Instruktor terapii zajgciowej
Pedagog

Terapeuta zajeciowy
Pracownik socjalny
Psycholog

Asystent osoby niepetnosprawne]

O N o g Bk~ W DN

Opiekun



Stanowiska pomocnicze
1. Glowny Ksiegowy
2. Kierowca/konserwator

3. Sprzataczka

2. Do pelnej realizacji zadan Domu i potrzeb uczestnikéw Kierownik moze
zatrudni¢ pracownikdéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe
realizujacych  §wiadczenia zdrowotne, rehabilitacyjne, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazuja na koniecznos¢ codziennego $wiadczenia tych ushlug.
Wymiar czasu pracy ustalony zostaje zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci

finansowych Domu.

3. Szczegbdlowe zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Kierownik
w indywidualnym zakresie czynnos$ci, obowigzkéw 1 odpowiedzialnoSci

pracownikow.

4. Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Loniowie
przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu
§12

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwoséci psychofizycznych
uczestnika  oraz  zakresu ustlug Kierownik Domu powotuje Zespot
Wspierajaco -  Aktywizujacy w  sktad ktorego wchodzg — Kierownik

I wszyscy pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w Domu.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

a) opracowanie diagnozy funkcjonalnej uczestnika, indywidualnego planu
postepowania wspierajgco- aktywizujgcego oraz ocena postepow realizacji w/w

planu i osiagni¢¢ uczestnika,



b) opieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami,

C) stworzenie uczestnikom mozliwosci do rozwoju osobistego i tworczego oraz

rozwijanie nabytych umiejetnosci,

d) stwarzanie mozliwosci do integracji podopiecznych ze srodowiskiem,
e) wspieranie 0sOb w sytuacjach kryzysowych,

f) organizowanie imprez kulturalnych i integracyjnych.

3. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy celem omoéwienia realizacji
indywidualnych planow, osiagnietych rezultatow ujetych w indywidualnych

planach i ewentualnej modyfikacji.

4.Szczegblowy opis zadan Zespolu zawiera zarzadzenie Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Loniowie w sprawie powolania

Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§13
1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
a) godnego i podmiotowego traktowania;
b) udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych;
C) czynnego udziatu w zyciu spotecznosci Osrodka;
d) jednego goragcego positku dziennie;
e) posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy osobistych;
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f) korzystania ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego uzytku;
g) udzialu we wszystkich zajg¢ciach terapeutycznych;

h) korzystania z pomocy psychologa;
1) korzystania z pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i w dostepie do
niezbednych $wiadczen zdrowotnych;
J) rzetelnego rozpatrywania przez Kierownika wnoszonych skarg i
wnioskow;
K) rozwoju samorzadnosci;
1) zaspokajania swoich potrzeb i oczekiwan;
1) rozwijania zainteresowan.
2. Do obowigzkéw uczestnikow nalezy:
a ) przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Loniowie;

b) aktywny udzial w zajeciach terapeutycznych okreslonych w indywidualnym

planie postepowania wspierajaco — aktywizujacego;
C) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w tym poszanowania
przekonan; pogladow i zainteresowan innych uczestnikow 1 pracownikow
Domu;
d) uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu;
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i norm obowigzujacych w Domu;
f) dbanie o estetyke Domu, sprzet i uzytkowane wyposazenie;
g) zachowanie tadu, czystosci i porzadku oraz higieny osobistej;
3. Z powyzszymi zasadami uczestnik zostaje zapoznany w dniu przyjecia do
Domu.
4.Szczegotowy zapis praw 1 obowigzkdéw zawarty jest w Regulaminie

Uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Eoniowie.

10



§ 14

1. W sytuacji niestosowania si¢ do Regulaminu Organizacyjnego 1 Regulaminu

Uczestnikow a w szczego6lnosci:

a) powtarzajacego si¢ razacego zachowania si¢ wobec uczestnikow

1 pracownikéw Domu;
b) braku dbatosci o mienie Domu;
c) braku informacji o nieobecnosci dtuzszej niz 3 miesiace;

d) wnoszenia, spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu i innych

substancji psychoaktywnych;
e) nieprzestrzegania zasad porzadku i bezpieczenstwa na terenie Domu;
f) opuszczania Domu podczas zajeé bez porozumienia z opiekunem;

2. Kierownik Domu po uzgodnieniu z Zespotem Wspierajaco-Aktywizujgcym
moze wystgpi¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Loniowie z wnioskiem

0 uchylenie lub nieprzedtuzenie decyzji kierujace;.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za uczestnika, ktory samodzielnie oddalit

si¢ Z Domu bez poinformowania personelu 1 bez wpisu w zeszyt wyjsc.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za pienigdze i inne cenne przedmioty

wniesione i pozostawione na terenie Domu.

11



§ 16

1. Regulamin Organizacyjny opracowuje Kierownik Srodowiskowego Domu

Samopomocy W Loniowie.

2. Regulamin Organizacyjny po uzgodnieniu z Wojewoda Swictokrzyskim

podlega zatwierdzeniu przez Woéjta Gminy Loniow.
3. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 17

Sprawy nieujete w niniejszym Regulaminie normowane s3g odpowiednimi
przepisami dotyczacymi funkcjonowania gminnych jednostek organizacyjnych
oraz zarzadzeniami i wytycznymi wewnetrznymi Kierownika Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Loniowie.

Opracowat

Uzgodniono Zatwierdzit
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Loniowie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Eoniowie

KIEROWNIK -1 etat
Pedagog -1 etat Gltowny ksiegowy - 1/2 etat

Instruktor terapii zajeciowej -1/2 etat

Terapeuta zajeciowy -1/2 etat Kierowca/konserwator - 1/2etat
Pracownik socjalny -letat Sprzataczka -1/2 etat
Psycholog -letat
Opiekun -letat

Asystent osoby niepetnosprawnej -1etat

13



Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu

Samopomocy
W Loniowie
Regulamin Uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Loniowie

1.Srodowiskowy Dom Samopomocy W Loniowie  czynny jest w godzinach
7.30- 15:30.

2.W przypadku organizowania spotkan integracyjnych, kulturalno- oswiatowych

lub okolicznoéciowych godziny pracy SDS moga ulec zmianie.

3. Kazda osoba przyjeta do SDS zostaje zapoznana z Regulaminem

Uczestnikow 1 jest zobowigzania do jego przestrzegania

3. Uczestnikiem jest osoba dla ktorej zostala wydana decyzja administracyjna

kierujaca do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik ma prawo do:

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach;
2) ochrony swego zdrowia 1 bezpieczenstwa;

3) poszanowania swej godnosci, dobrego imienia oraz swojej wlasnosci;
4) dyskrecji w sprawach osobistych;

5) znajomosci celu zajec oraz ich tematyki;

14



6) korzystania z dost¢pnych form terapii, treningdw samoobstugi i umiejg¢tnosci

spotecznych

7) jasnego i zrozumialego przekazu tresci przez prowadzacego zajecia;

8) zadawania pytan prowadzacemu dotyczacych przekazywanych informacji;
9) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub zachorowania;

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

11)swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych

0sob;
12) sktadania skarg i wnioskow;

13) uczestniczy¢ 1 wspotdziata¢ w tworzeniu roznych form dziatalnosci na rzecz

pozostatych uczestnikow

14) w razie zlego samopoczucia lub pogorszenia stanu zdrowia ma prawo do

odmowy w uczestniczeniu w zajeciach

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz procedur ustanowionych

w placowce;

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami

3) ztozenia o§wiadczenia, w ktérym wskaze osobe, ktorg nalezy powiadomi¢ w

razie zaistnienia wypadku (imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, adres

zamieszkania, numer telefonu);
4) szanowania godnos$ci, dobrego imienia i wlasnos$ci innych osob;
5) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci, dbania o honor i tradycje;

6) zachowywania si¢ kulturalnie w placéwce 1 poza nig;

15



7) przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zajec¢;

8) szanowania praw pozostatych osob, ich prywatnosci a takze do przestrzegania

zasad wspotzycia spotecznego

9) punktualnego przychodzenia na zajecia i podpisania listy obecnosci;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci, ktoére oznacza:

a) dostarczenie dokumentu, z ktorego wynika¢ bedzie przyczyna nieobecnosci

11) podczas przerw w zaj¢ciach zachowywania si¢ spokojnie, w sposob nie

zagrazajacy bezpieczenstwu innych osob,

12) informowania osoby prowadzacej zaj¢cia lub pracownika socjalnego o ztym

samopoczuciu;

13) poszanowania mienia placowki;

3. Przepisy porzadkowe

Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Loniowie nie dopuszcza sie

1) przynoszenia do placowki przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu,

takich jak bron, gaz, noze, petardy, materiaty wybuchowe 1 zrace, itp.;

2) przebywania, posiadania i spozywania na terenie placowki w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub przebywania pod wptywem srodkow

psychoaktywnych
3. palenia tytoniu poza miejscem do tego wyznaczonych;
4) zapraszania osob trzecich do placowki, bez zgody Kierownika;

5) stosowania przemocy stownej, fizycznej i psychicznej wobec pracownikow

1 uczestnikow;
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7) opuszczania SDS bez uzgodnienia z opiekunem i wpisaniu si¢ do zeszytu
wyj$¢

8) wynoszenia  z terenu placowki urzadzen 1 narzedzi stanowigcych
wyposazenie SDS, oraz prac wykonanych z zakupionego przez SDS materiatu.

4. Post¢epowanie w sytuacji naruszenia Regulaminu przez uczestnika

1. Kierownik Domu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Regulaminu, po
uprzednim  wysluchaniu ~ Uczestnika, moze zastosowa¢ nastepujace

konsekwencje:

a) upomnienie ustne;

b) upomnienie pisemne; w przypadku uporczywego naruszenia
c¢) rozmowe dyscyplinujaca

d wystgpienie do OPS z wnioskiem o uchylanie badZ nieprzedluzenie decyzji

kierujacej

2. Pisemne upomnienie jest tozsame z uporczywym naruszaniem przez

Uczestnika postanowien Regulaminu.

3. Pracownik, ktory stwierdzit naruszenie zasad przez Uczestnika, sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje ja Kierownikowi. Kopia notatki zostaje wlaczona
do akt Uczestnika. Jezeli naruszenie zostalo stwierdzone bezposrednio przez
Kierownika moze on sporzadzi¢ notatke shuzbowa osobiscie lub zleci¢ jej

sporzadzenie pracownikowi

4. Informacja o zastosowaniu okreslonej konsekwencji zostaje wtaczona do akt

Uczestnika.

5. W przypadku zastosowania konsekwencji upomnienia pisemnego Kierownik

w pismie do Uczestnika wskazuje:
a) rodzaj naruszenia obowigzkow,
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b) date dopuszczenia si¢ przez Uczestnika tego naruszenia,
c¢) informacj¢ o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie do jego wniesienia.

6. Uczestnik ma prawo do wniesienia sprzeciwu od decyzji o konsekwencji

upomnienia pisemnego na nastepujacych zasadach:

a) Uczestnik wnosi sprzeciw do Kierownika w terminie 14 dni od daty

otrzymania pisma zawiadamiajgcego o zastosowaniu konsekwencji

b) Kierownik rozpatruje sprzeciw Uczestnika w terminie 14 dni od daty

otrzymania sprzeciwu.

c¢) Decyzj¢ o uchyleniu konsekwencji lub o jej podtrzymaniu, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, Kierownik dorgecza Uczestnikowi oraz dotagcza do akt

Uczestnika.

5. Przez naruszenie Naruszanie przez Uczestnika postanowien Regulaminu

uznaje si¢

1) naruszaniu przez Uczestnika ustalonej organizacji 1 porzadku w czasie pobytu

w placowce;

2) naruszaniu przez Uczestnika zasad organizacji 1 porzadku

3) naruszaniu przez Uczestnika przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych;

4) braku zaangazowania Uczestnika w zajgcia, polegajacym przykladowo na
odmowie aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach; nieusprawiedliwionym
opuszczaniu zaje¢ w trakcie ich trwania; przeszkadzaniu innym Uczestnikom w

trakcie zaje¢, pomimo upomnien prowadzgcego zajecia, itp.;

5) przybyciu przez Uczestnika na zajecia pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych, jak roOwniez wnoszeniu i1 uzywaniu w/w

srodkow odurzajgcych na terenie placowki- w tym przypadku uczestnik zostaje
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zobowigzany do opuszczenia placowki 1 dotarciu do miejsca zamieszkania
samodzielnie 1 na wlasny koszt- chyba zZe jest osobg ubezwlasnowolniona lub
niezdolna do samodzielnego poruszania si¢ wowczas  pracownik jest
zobowigzany o tym fakcie powiadomi¢ opiekuna prawnego lub cztonka rodziny

ktory odbierze z placowki osobe pozostajaca pod opiekg prawng lub faktyczna.
6. Postanowienia koncowe

1) Skargi wnioski i zazalenia Uczestnikow przyjmuje Kierownik Domu lub

pracownik socjalny;
2) Uczestnik ma prawo do informacji o kazdej zmianie regulaminu

3 ) Niniejszy Regulamin jest dostepny do wgladu w kazdym czasie u

pracownika socjalnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Loniowie.

Opracowat

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Loniowie
Regulamin Uczestnikow Uzgodniono Zatwierdzit
Zatwierdzita
Rada Uczestnikow

..................................................

Podpisy Rady Uczestnikow
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